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FISA SINTETICA DE (AUTO)EVALUARE - INFORMATICIAN/ANALIST PROGRAMATOR
pentru obtinerea gradatiei de merit — 2026

NUMELE SI PRENUMELE:

UNITATEA DE INVATAMANT:

FUNCTIA:

VECHIME IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR:

CRITERII CARE TREBUIE iINDEPLINITE DE CATRE CANDIDAT:
- calificativul ,, Foarte Bine” obtinut in fiecare an scolar din perioada evaluati:
- vechime efectiva in invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani

Perioada evaluata: 01.09.2020 — 31.08.2025
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1. CRITERIUL ACTIVITATILOR COMPLEXE CU VALOARE INSTRUCTIV — EDUCATIVA (80 p)
R Punctaj Pag. la care se Auto- Evaluare Eval Evaluare
Criterii i regasesc Sl insp. de yaare comisie de
documentele specialitate oMb contestatie
a) Asigurarea fluxului informational intre laborator si beneficiarii educationali — elevi, profesori. 10 p

(Se probeaza cu planuri de activitafi ale laboratorului, program de pregdtire suplimentard cu elevii
si adeverinta eliberata de director).
b) Actualizarea fiselor / PV-urilor de instruire a elevilor privind protectia muncii in laborator. 10p
(Se probeaza cu adeverinta eliberata de conducerea unitdtii de invatamadnt, din care sd rezulte
aceasta activitate - nr. clase, nr. elevi si extrase din procesele verbale).
c¢) Complexitatea muncii in functie de numarul de laboratoare din unitatile de invatamant: 9p
- 1 laborator — 3p
- 2 laboratoare — 6p
- 3 laboratoare — 9p
(Se probeaza cu planul scolii avizat de conducerea unitdtii).
d) Complexitatea muncii in functie de numarul elevilor din unitatea de invatamant: 15p
- pand la 400 de elevi — 10p
- peste 400 de elevi — 15p
(Se probeaza cu numarul de elevi din SIIIR).
e) Complexitatea muncii in functie de tipul unitatii de invatagmant: 8p
- colegii, licee, scoli gimnaziale cu efective de peste 800 elevi — 8p
- colegii, licee, scoli gimnaziale cu efective sub 800 de elevi — 6p
(Se probeaza cu documente din care sa reiasa tipul unitdatii si numdrul de elevi din SIIIR, certificate
de directorul unitatii).
f) Pregatirea loturilor olimpice de elevi, participarea, in calitate de membru al comisiei de organizare 18p
si desfasurare, la olimpiadele/examenele nationale si concursurile scolare si extrascolare, fazele
judetene, interjudetene, nationale si internationale incluse in programul de activitati in calendarul
ISJ/ME, certificate de conducerea ISJ.
- membruin 1 — 10 comisii — 10p
- membru in peste 10 comisii — 18p
(Se probeaza cu copii ale deciziilor de costituire a comisiilor, adeverinte eliberate de directorul
unitatii/ inspectorul de specialitate).
g) Complexitatea si corectitudinea activitatii desfasurate, rezultatd din rapoartele profesorilor de 10 p
specialitate regasite in rapoartele comisiilor metodice.
(Se probeaza cu copii ale rapoartelor comisiilor metodice).
Total criteriul 1 80 p
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2. CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE iN INOVAREA DOMENIULUI DE ACTIVITATE (40 p)
. Pag. |
G iy | PEESE | o | B | e | o
documentele | cvaluare S comisie comisie de
contestatie

a) Elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii, proceduri,
studii/cercetari in domeniu. 12p
(Se probeazda cu copii documente).
b) Publicatii, articole in specialitate, inregistrate cu ISBN/ISSN. 6p
(Se probeaza cu copii dupd publicatii, articole, certificate — 2 puncte/ publicatie).
c) Asigurarea suportului software din unitatea de invatamant. 12p
(Se probeaza cu adeverinta eliberata de director).
d) Activitate in cadrul comisiilor de la nivelul unitatii de invatamant/ inspectoratului scolar/ in 10 p
structura de conducere a organizatiei sindicale la nivel de unitate de invatamant; activitate in calitate de
membru in comisiile de ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean; activitate in cadrul
consiliului consultativ — 2p/activitate.
Activitate ca membru/ in structura de conducere a organizatiei sindicale:
Activitate ca membru in organizatiile sindicale:
- nivel local — 2 p;
- nivel judetean — 3p;
- nivel national — 3,5p.
Activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale:
- nivel local — 2p;
- nivel judetean —3p;
- nivel national — 3,5p;
- nivel international — 4p.
(Se probeaza  cu  copii ale deciziilor de constituire a comisiilor, adeverinta eliberatd de
presedintele/vicepresedintele organizafiei sindicale judefene; adeverinte eliberate de directorul
unitatii/ inspectorul de specialitate).
(Se probeaza cu  copii ale deciziilor de costituire a comisiilor, adeverintd eliberatd de
presedintele/vicepresedintele organizatiei sindicale judefene; adeverinte eliberate de directorul
unitatii/ inspectorul de specialitate).

Total Criteriul 2 40 p

3. CRITERIUL PRIVIND ACTIVITATILE EXTRACURRICULARE SI PARTICIPAREA LA PROIECTE (15p)
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Criterii maxim puncta) documentele | evaluare b @a comisie comisie de
maxim specialitate contestatie
a) Participare la proiecte pe care unitatea de invatamant le dezvolta. 5p
(Se probeaza cu adeverinta eliberata de responsabilul proiectului §i de directorul unitatii de
Invatamant).
b) Participare la activitati/ proiecte care vizeaza domeniul activitatilor extrascolare, inclusiv din 5p
cadrul saptamana “Scoala altfel”; pregatirea elevilor pentru manifestari cultural-artistice.
( Se probeaza cu adeverinta eliberata de directorul unitdtii).
c) Activitate de voluntariat. 5p
(Se probeazd cu adeverinta eliberata de ONG/ unitate scolara).
Total Criteriul 3 15p
4. CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI DEZVOLTARE PERSONALA (15p)
‘ Pag. _w‘oma se Eoilan
it 1::0@ regasesc Auto- Shods m<m_=.w_wn m<m_.=.m_.n
maxim documentele | evaluare e comisie comisie de
specialitate :
contestatie
a) Responsabilitate in realizarea sarcinilor de serviciu. Ip
(Se probeaza cu extras din rapoartele de analiza privind starea invajamantului din unitatea de
invatamant).
b) Participarea si implicarea in activitatea comisiilor si consiliilor la nivel de unitate de invatamant. lp
(Se probeaza cu adeverinta eliberata de director/ copii ale deciziilor de comisie).
c) Participarea si implicarea in activitati derulate de scoala in parteneriat cu alte unitati/ institutii, in lp
concordanta cu nevoile comunitatii scolare si cu tintele stabilite.
(Se probeaza cu adeverinia eliberata de unitatea de invajamant, cu enumerarea activitdagilor, perioadelor
si a institutiilor partenere).
d) Intretinerea laboratorului si recuperarea unor componente de echipamente de laborator. 10p
(Se probeaza cu adeverinte eliberate de director si copie inventar laborator, si material didactic).
€) Atragerea de sponsorizari, donatii, material didactic, pentru dezvoltarea bazei materiale a unitatii de 2p
invatamant, promovarea si dezvoltarea imaginii institutiei la nivel local si judetean.
(C ‘opii facturi, chitante, acte de donatii si adeverinte eliberate de directorul unitdatii de invaiamant).
Total Criteriul 4 15p
Total punctaj = Criteriul 1 + Criteriul 2 + Criteriul 3 + Criteriul 4 150 p

Nota:
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Punctajul minimum pentru acordarea gradatiei de merit este de 75 puncte.

Evaluarea punctajului candidatilor de cétre comisia de evaluare din cadrul ISJ se face pe baza dosarului intocmit conform prevederilor
din art. 9, din OMEC nr. 3919/14.05.2026

In conformitate cu prevederile art. 9 din OMEC nr. 3919/14.05.2026:

Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor
Justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respecti
condifia mentionatd anterior nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctdrii. Se acceptd doar documente justificative
emise de unitdfi de invatdmant preuniversitar, de institutii de invatamant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic,
centre de excelentda, CJRAE, precum si de MEC si de institutiile si de unitdtile care functioneazd in subordine sau coordonarea MEC.
Documentele emise de alte institutii, organizatii neguvernamentale sau organisme institutionale pot fi depuse si acceptate ca
documente justificative numai in conditiile in care sunt vizate prin semndturd/ certificate de directorul unitdtii de invatamdnt sau de un
reprezentant al inspectoratului scolar. In cazul in care in dosarul candidatului existi documente asupra cdrora comisia de evaluare
are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicitd candidatului. in scris, in
perioada destinata evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea
documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazd, candidatul este eliminat din concurs si i se interzice participarea la
concursul in vederea acorddrii gradatiei de merit organizat in urmatorii doi ani. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat
numai o singurd datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

Semnitura candidatului (pentru autoevaluare)
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Responsabil comisie Punctaj acordat Semnitura

Nume si prenume:

Comisia de evaluare: Punctaj acordat Semnatura
Nume si prenume:
Presedinte:

Membri:

Comisia de contestatii: Punctaj acordat Semnatura
Nume si prenume:
Presedinte:

Membri:



